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Yonetim Kurulu Baskani’ndan

Gezegenimizin sinirlari igerisinde yasamaya devam edebilmemiz i¢in mevcut sistemin “yesil
doénlsum” gecirmesi gerekiyor. Avrupa Yesil Mutabakatina uyum saglayamayan sirketlerimizin oyun
disi kalmamasi ve Turkiye'nin uluslararasi ticarette yerini saglamlastirmasi icin yesil donisimu
saglamamiz artik kaginiimaz.

Biz de SKD Tirkiye olarak, 2021-2024 stratejimizi Yesil Odakli Bliylimenin énclsu olmak olarak
belirledik. Bu hedef dogrultusunda tyelerimizin “Net Sifir Emisyona Ulagsmak”, “Doga Pozitif Olmak”
ve “Esitsizlikleri Azaltmak” konularini gindemlerine almasini saglamayi amaclamaktayiz. Bunu
yaparken de yeni is birlikleri, yeni dijital araglar gelistirerek 6ncu rolimizi pekistirecek ¢ok sayida
calismayi ve projeyi hayata gegciriyoruz.

Calismalarimizi Birlesmis Milletler (BM) Sirdurulebilir Kalkinma Hedefleri’'ni merkeze alan 5 odak
alaninda topladik.

Odak alanlarimizda gelistirdigimiz projelerle, sundugumuz araglarla, yayinlarimizla, diizenledigimiz
konferanslarla uyelerimizin surdarulebilirlik ile ilgili farkindahigini ve kapasitesini artiriyor, onlara
ihtiyac duyduklari teknik bilgi ve araclari sunuyoruz. Sadece Uye sirketlerimizle degil, deger zincirinin
tim halkalarini dahil ettigimiz, Gyelerimiz digindaki sirketlerin de yer aldigi ¢alismalar yapiyoruz.

iklim degisikligi kaynakli afetler basta olmak (izere bolgesel catismalar, salginlar ve diinyanin hizla
degisen dinamikleri, basta kadinlar ve ¢cocuklar olmak izere kirilgan gruplari derinden etkiliyor. Sinir
asan problemlere, kiresel olcekli is birlikleriyle karsi koyabilir ve sorunlarimizi ancak dayanisma
icerisinde ¢ozebiliriz. SKD Turkiye olarak, 17. SKH olan “Hedefler icin Ortakliklar’i ok 6nemsiyoruz.
Kuruldugumuz ginden bugine, basta Global Compact Tlrkiye olmak Uzere is dinyasinin tim
aktorleri, kamu kuruluslari, akademi ve STK’lar ile ortak calismalar yapma gayretindeyiz. Bu vesileyle
is birligimiz icin tesekklr eder, bu gayretlerimizin 6numuzdeki dbnemde de artarak devam edecegini
belirtmek isterim.

Saygilarimla,

Ebru Dildar Edin
SKD Tiirkiye Yonetim Kurulu Bagkani



is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye) Hakkinda

is Diinyasi ve Surdirilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tirkiye), strdurilebilir kalkinma yaklagimi ile
ilgili farkindalik yaratilmasi, bu yaklasimin benimsenmesi ve yagsama gegciriimesi amaci ile 2004’te
kuruldu. 18 yildir surdurilebilir kalkinma kavramini is diinyasinda yayginlastirmaya calisiyor, bu
konu ile ilgili 6rneklerin ve iyi uygulamalarin artmasini tegvik ediyor.

Halihazirda, SKD Turkiye gatisi altinda, Turkiye’nin GSYH’nin %23'Unu temsil eden ve 1,1 milyon
kisiye istihdam saglayan 34 farkli sektérden 140 Uye sirket bulunuyor.

Sardurdlebilir kalkinma konusuna iligkin politikalarin olusturulmasina katki saglayan SKD Turkiye,
ayni zamanda surdirilebilir kalkinma konusunda altyapi ve araclarin gelistiriimesi icin de ¢alismalar
yapiyor. is diinyasl, kamu, Universiteler, sivil toplum kuruluglari, belediyeler, yerel idareler ile is birligi
icinde cgaligiyor.

SKD Tirkiye, Dinya Sirdirilebilir Kalkinma is Konseyi'nin (WBCSD) liyesi ve is ortadi olarak
Tuarkiye'yi uluslararasi dizeyde temsil ediyor. Birlesmis Milletler ve bagl kurumlari, Dinya Bankasi,
Avrupa Komisyonu vb. dizenleyici ve yonlendirici konumdaki uluslararasi kuruluglar ile bilgi ve
deneyim paylasimi ve ortak projelerde is birligi yapiyor.

SKD Turkiye, Uye sirketlerin birbirlerinden 6grendigi, ilham aldidi, birlikte deger urettigi, guclu
partnerlerle iletisimde bulunduklari, kiresel ve ulusal gapta surdarulebilirlikle ilgili gelismeler ve bilgi
birikiminden faydalanabildigi ve elde ettigi uzmanlikla kendi strdurulebilirlik yolculuklarina ivme
kazandirdigi 6nemli bir platformdur.

SKD Turkiye’nin hedefleri;
e Surdurdlebilir kalkinma kavraminin is diinyasi ve kamuoyunda bilinirligini artirmak
e Ornek teskil edecek iyi uygulamalarin artmasini tegvik etmek, tanitiimasini saglamak
¢ Bu alanda politika olusturulmasina katki saglamak

e Uygun arag ve kanallar gelistirmek icin calismalar yapmaktir.



SKD TURKIYE VE UN GLOBAL COMPACT

SKD Turkiye, UN Global Compact’i imzaladigi 2016 yilindan itibaren Tlrkiye agi ile yakin iletigsim
icindedir. SKD Turkiye Gyesi 140 sirket arasindan 64 sirket de Global CompactTurkiye’'nin aktif
imzacisidir.

2016’dan bu yana faaliyetlerini BM Surdurilebilir Kalkinma Amagclari (SKA'lar)gergevesinde gdézden
gegciren ve stratejisini yenileyen SKD Turkiye, Global Compact’in 10 ilkesini ve daha genis kapsamda
ise SKA'lari is dinyasinda yayginlastirmayi ve bu konuda farkindaldi artirmayi hedefler. SKA’lari
Tdrkiye is dinyasinin mevcut durumu veihtiyaclari gbéziyle ele alarak calismalarini bu hedeflerle
uyumlu 5 alanda yuratar:

Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis ve Verimlilik
Surdurlebilir Tarim ve Gidaya Erisim
Sardurdlebilir Sanayi ve Donglsel Ekonomi
Sosyal icerme ve Kapsayicilik

Surdurtlebilir Finans ve Risk Yonetimi
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SKD Turkiye, bu 5 odak alani altindaki ¢aligmalarini, blinyesinde bulunan ve uyelerin katilimiyla
olusturulan Calisma Gruplari ile yiratir. Uyeler, kendi uzmanliklarini paylasarak is dinyasinda
surdurdlebilirligin benimsenmesine katki sunmak icin ve/veya kendi belirledikleri alanlarda
uzmanliklarini ve kapasitelerini artirmak icin Calisma Gruplarinda yer alir. Katihmin gonalli oldugu
Calisma Gruplari, uygulayacag projeleri, ydontem ve araclari SKD Turkiye’nin stratejisi ile uyumlu
olacak sekilde kendileri belirler, ortak karar alir. Her Calisma Grubunun alaniyla ilgili, seminerler,
egitimler, saha gezileri, iyi uygulama paylasim toplantilari, calistaylar ve atdlyeler gibi yila yayilan
bircok kapasite artirma faaliyeti diizenlenir.



ODAK ALANLARI

1. Dusuk Karbon Ekonomisine Gecis ve Verimlilik
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iklim degisikligi; fosil yakit kullanimi ve endistriyel siiregler sonucu ortaya ¢ikan karbon emisyonlari
nedeniyle insanlik icin giderek daha buyuk bir tehdit haline geliyor. Iklim degdisikligiyle micadele;

Sanayide, tasitlarda ve binalarda enerji verimliligini,

Enerji Uretiminde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini,

Endustriyel sureglerde kaynak verimliligini,

Alternatif enerji kaynaklarini ve bunlarin ortaya cikariimasi ve gelistiriimesi icin gelismis bir
teknoloijiyi,

e Ekonomide ve tim is slreclerinde bu dénisimudn gergeklestirilebilmesi icin gigli finansal
mekanizmalarin kurulmasini zorunlu kiliyor.

Dusuk karbon ekonomisi, temiz enerjiye dayali bir gelecegi ifade ediyor. Uluslararasi Enerji Ajansi
tarafindan yayimlanan “World Energy Investment 2023” raporu, temiz enerji teknolojilerine yapilan
yatirimin fosil yakitlara yapilan harcamalari 6nemli élglide geride biraktigini ortaya koyuyor. Rapora
gore; 2023'te kuresel olarak enerjiye yaklasik 2,8 trilyon ABD dolari yatirim yapilacagdi ve bunun
1,7 trilyon ABD dolarindan fazlasinin yenilenebilir enerji kaynaklarina iligkin yatirimlar olacagi
ongoruluyor. Calismaya gore gunes enerijisi liderligindeki disik emisyonlu elektrik teknolojilerinin,
enerji Uretimine yapilan yatirrmin yaklasik %90'in1 olusturmasi bekleniyor. Raporda ayrica temiz
enerji yatinmlarindaki en buylk eksikligin gelismekte olan ekonomilerde yasandigina dikkat
cekiliyor. is diinyasinin, bu déniisimiin gerceklesmesi konusunda hem birinci aktér konumunda
olmasi hem de birinci faydalanicisi olmasi sebebiyle surdurilebilir kalkinma igin iklim degisikligi -
dusuk karbon ekonomisi - enerji i¢geni buyuk dnem tagiyor.

Bu odak alaninda 2021-2023 arasinda yurutulen galismalar ve faaliyetler asagida sunulmaktadir.
Vizyon 2050: Enerji ve Gida Workshop'u

SKD Turkiye olarak c¢ati érgutimiz WBCSD is birligi ile “Vizyon 2050: DAnlsim Zamani
Raporundan” yola ¢ikarak “enerji” ve “gida” konularini ele alacagimiz bir workshop dizenledik.

25 Agustos 2021°de SKD Tiurkiye Uyelerine 6zel ve g¢evrim igi olarak dizenledigimiz etkinlik
kapsaminda Enerji ve Tarim ana basliklarinda 6 tematik ¢alistayda dislk karbon ekonomisine
gecisteki zorluk ve firsatlari degerlendirdik.



Duyarli Ol (do!) Projesi

Duyarli kurumlar, duyarli calisanlar perspektifiyle dénisimi igceriden bagslatmayl hedefleyen
DUYARLI OL! (do!) projesi 2015 yilinda ¢alisma alanlarinda farkindalik yaratarak kaynak tasarrufu
saglamayl amaclayan bir ig iletisim projesi olarak baglamisti.

2022 Y1l itibariyle, cadin da gerekliliklerini géz 6nline alarak, do! projesinin yeni versiyonunu dijital
bir platform olarak P&G sponsorlugunda hayata gecirdik. Surdurilebilir yasam tarzini benimsemis
duyarli calisanlarin bu aliskanliklarini glindelik yasamlarina da tagimalarini hedefleyen proje, SKD
Tarkiye Gyesi olan ve olmayan surddrulebilir kalkinma konusunda ¢6zUmin pargasi olmayi
amagclayan tim kurumlarin katihmina acildi.

Ofisler ve g¢alisanlar icin; yonetisim, sirdurUlebilir satin alma, enerji ydonetimi, su yénetimi ve atik
yénetimi konularini ele alan do! Bir entegre ¢evre yonetimi ve i¢ iletisim projesidir.

2022 Yl itibariyle dijital platforma tasinan do! 9 Uye sirketimiz ve 7.846 galisan tarafindan
kullaniliyor.

Net Sifir Karbon Hareketi

SKD Turkiye olarak, tlkemizin 2053 yilinda net sifir emisyon hedefine ulagsmasina katki saglamak
icin Uyelerimiz arasinda “Net Sifir Karbon Hareketini” 2022 yilinda baglattik.

"Hedef Net Sifir Karbon” slogant ile yola ¢iktigimiz bu surecte cati orgutumuz WBCSD tarafindan
yayinlanan “SOS 1.5 Net Sifir Karbon Igin Yol HaritasI” galismasini rehber olarak kabul ettik ve 5
ana adim, 16 eylemden olusan yol haritasini, SKD Turkiye Uyeleri icin Tlurkceye gevirdik.

2022 yil sonu itibariyle 56 Gyemizin net sifir karbon hedefi bulunmaktadir. Dizenledigimiz egitim
ve seminer programlariyla tyelerimizin net sifir emisyon yolculugunda destek vermeyi
hedeflemekteyiz.

Ozel Sektorde Diisiik Karbon Ekonomisinin Tasarlanmasi Masterclass Egitim Programi

SKD Tiirkiye olarak Climate Academy istanbul is birligiyle Tiirk is diinyasini sirdiriilebilir biiyiime
ve kalkinma yolculugunda yesil dontsimin en 6nemli bilesenlerinden biri olan karbon sifir
ekonomiye hazirlamak amaciyla 2 Aralik 2022 — 20 Ocak 2023 tarihleri arasinda “Ozel Sektérde
Disuk Karbon Ekonomisinin Tasarlanmasi Masterclass Egitim Programi’ni duzenledik.

Masterclass Egitim Programi; sirketleri karbon sifir bir gelecege hazirlamak, gelecekte karsilagilacak
iklim degisikligi kaynakh risklere yonelik dnlem almalarini saglamak, yesil donlisim igin ihtiyac
duyacaklari kurum igi bilgi ve yetkinlikleri artirmak ve net sifir hedefi dogrultusunda uzun vadeli
strateji olusturmalarina katki saglamak Uzere tasarlandi. 6 Hafta stren programa 20 firmadan 31
profesyonel katilim gésterdi.

Yuvarlak Masa Bulusmalari

iklim krizinin etkilerinin giderek derinlesmesi ile birlikte icerisinde bulundugumuz c¢oklu kriz
ortaminda; ekonomik kriz, dogal afetler, teknolojik dénisim ve savas ortami sirdurilebilir
kalkinmayi daha da 6ncelikli hale getirmektedir. Buna paralel olarak SKD Turkiye'nin yesil donisim
yolculugundaki roli de giderek 6nem kazanmaktadir.

SKD Turkiye Yuvarlak Masa Bulusmalari; surdirilebilirlik alanlarinda ihtiyag duyulan ¢ézimleri,
SKD Turkiye uyelerinin vizyonlari ve dnerileri ile ortaya koyarak, politika yapicilara ve is dunyasinin
diger aktorlerine ilham vermeyi ve motivasyon saglamayi amaclamaktadir.



2022 yilinda gergeklestirilen iki bulusmanin ardindan Yuvarlak Masa Bulusmalari 2023 yilinda da
devam etmektedir.

2022 yilindaki ilk Yuvarlak Masa Bulugmasi “Yerinde Eneriji Uretimi “ bagligiinda 12 Agustos 2022
tarihinde gergeklestirilirken, 2022 yilindaki ikinci bulugsma “Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi “ basliginda 10 Ekim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Bulusmanin sonunda elde
edilen c¢iktilar raporlastirilarak kamuoyu ile paylasiimistir.

2023 yilindaki Yuvarlak Masa Bulugsmasi “Net Sifir Hedefi Yolculugunda Karbonsuzlasma icin Yeni
Teknoloji Kullanimi” baghiginda 22 Haziran Persembe tarihinde gergeklestirilmigtir.

2. Surdurulebilir Sanavi ve Donqusel Ekonomi

Surdardlebilir sanayi, Uretim yapan sirketlerin surduralebilirligi Gretim ve tlketim sdreglerinin
tamaminda benimsenmig bir strateji haline getirmesini ifade ediyor. SKD Turkiye, doéngusel
ekonomiyi ve surduarulebilir tiketimi, bu anlayisin temeli olarak ele aliyor.

Dongusel ekonomi; mevcut "al, yap, at" (take, make, dispose) seklindeki lineer ekonomik modeli
degistirmek amaciyla inovatif is modellerinin ve teknolojinin gliciind kullanarak piyasalar, musteriler
ve dogal kaynaklar arasindaki iliskiye bakmanin yeni bir yoludur. Circle Economy tarafindan
yayimlanan Circularity Gap Report 2023’e gore her yil tikettigimiz 100 milyar ton malzemenin 90
milyar tonundan fazlasi atik haline gelmekte ve yeniden uretime kazandirilamamaktadir.

is diinyasi 6zelinde bakildiginda basarili déngisel is modelleri, dogal kaynaklara olan bagimlilig
azaltirken sirketler icin deger yaratiyor. Bu model sirketlerin maliyetlerini azaltip verimliligini artirarak
rekabetciligini de guglendiriyor ve risklerini azaltiyor. Surdurulebilir tiketimi de kapsayan model,
sirketlerdeki calisanlarin tiketim aligkanliklarindan sirketin tedarik zincirindeki firmalarin Gretim
modellerine kadar genis bir yelpazeyi ifade ediyor.

Sdrdurdlebilir Sanayi ve Déngusel Ekonomi odak alaninda yurdtilen calismalar asagida yer
almaktadir.

Il. Tiirkiye Déngiisel Ekonomi Haftasi 14-18 Mart 2022

SKD Tiirkiye olarak, Hedefler igin is Diinyasi Platformu (B4G) ve DCube Déngiisel Ekonomi
Kooperatifi (DCube) is birligiyle her yil geleneksel olarak hayata gecirmeyi hedefledigimiz Turkiye
Doénguisel Ekonomi Haftasinin ikincisini 14-18 Mart 2022 tarihlerinde gergeklestirdik. Hafta boyunca
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari, Yesil Ekonomi Déntisiminde Kiresel Deneyimler, Avrupa Yesil
Mutabakati, Sinirda Karbon Dizenlemesi, Dongusel Ekonomi Cozimleri, Temiz Teknolojiler ve
inovasyon, Adil Déniisim ve Déngiisel Kentler ana basliklarinda farkli tilkelerden uzmanlar ve is
dunyasi temsilcilerinin bakis acilari ile degerlendirmeleri paylagsiidi.



Tiirkiye Déngiisel Ekonomi Platformu (TDEP)

2016 yilindan bu yana EBRD is birligi ile hayata gecirilen, endustriler arasi malzeme degigimine
imkan veren, Turkiye Materials Marketplace projesi kapsaminda gerceklestirdigimiz déngusel
ekonomi ¢alismalari Turkiye Donglsel Ekonomi Platformu (TDEP) adi altinda birlestirildi. 24 farkh
sektorden yaklasik 250 sirketin yer aldigi, Turkiye Dongusel Ekonomi Platformu’na (TDEP) Gye olan
sirketler Urdnlerinin atik haline gelmesini engelleyerek dongusellik oranini artirirken doga-pozitif bir
uretim modelinin pargasi haline geliyor. Platform kapsaminda endustriyel simbiyoz calismalarini
dijital platformumuz Turkiye Materials Marketplace kapsaminda yogun olarak destekliyoruz. Platform
sayesinde 24 endustriyel simbiyoz ve kaynak verimliligi uygulamasi gerceklesti, bu islemlerin
neredeyse yarisi hala diizenli olarak devam ediyor. Bu sayede 77 bin ton malzemenin geri kazanimi
saglandi ve bu malzemelerin ekonomiye kazandiriimasi sayesinde 3,8 milyon euroluk deger
yaratildi.

Déngiisel Ekonomi 101 Egitim Programi

Kaynak verimliligi saglayarak, atik olusumunu ve ham madde kullanimini en aza indiren, yeni
surdurdlebilir kalkinma modeli “Déngusel Ekonomi” prensipleri, sundugu firsatlar ve is modelleri,
dongusel tasarim stratejileri, deger zincirinde ve sektorlerde dongusellik yaklagimlari konularinda 24
Ekim 2022 tarihinde ¢evrim ici olarak Dongusel Ekonomi 101 Egitimi gerceklestirdik

Déngusel ekonomi alaninda elde ettigi deneyimi ve uzmanhgi, dongusel ekonomiye ilgi duyan ve
kendini geligtirmek isteyen profesyoneller ile paylagsmayi hedefleyen SKD Turkiye tarafindan,
bireysel katilima acik olarak dizenlenen egitim programina 15 sirketten 32 kisi katildi.

Tiirkiye’de Bes Sektérde Déngiisellik Potansiyelinin On Arastirma Raporu

Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) tarafindan saglanan fon destegi ile KPMG Tlrkiye ve KPMG Fransa
is birligi ile hazirladigimiz “Turkiye’de Bes Sektérde Déngisellik Potansiyelinin On Arastirma
Raporu”nun sonuglarini 18 Mart 2022°'de kamuoyu ile paylastik.

Sektorel olarak Ulkemiz igin 6nemli olan ve dongusel ekonomide iyi uygulamalara sahip, plastik
paketleme, tekstil, beyaz esya, otomotiv ve insaat sektdrlerinin dongusellik potansiyelinin arastirma
sonugclarini ortaya koyduk. Arastirmaya katilan sirketlerden elde edilen ilk bulgulara gore, plastik
ambalaj sektdrinde ortalama girdi donguselligi yaklasik %7, tekstil sektdrinde ise yaklagik %16
olarak belirlendi.

Déngtisel Ekonomi ve Kaynak Verimliligi Platformu Projesi (DEKVEP)

Dénglisel Ekonomi ve Kaynak Verimliligi Platformu Projesi (DEKVEP); 2022 yilinda istanbul
sanayinde tekstil, plastik ve beyaz egya sektorleri ile deger zincirlerinde kaynak verimliliginin ve
donguselligin artinimasina katki saglanmasi amaciyla baglatiimigtir.

Sardurdlebilirlik, temiz UGretim ve AB Yesil Mutabakati konularinda tlkemizdeki kurum ve kuruluglarin
bilgilendirimesini de hedefleyen proje, SKD Tiirkiye ve Istanbul Sanayi Odasi ortakhginda
yuritiimekte olup, istanbul Kalkinma Ajansrnin (ISTKA) Yenilikgi istanbul Mali Destek Programi
kapsaminda desteklenmektedir.

Doénguisel Ekonomi ve Kaynak Verimliligi Konusunda Firmalara Birebir Analiz, Danigsmanlik ve Egitim
Hizmetleri:

o 3 farkli sektdrde (tekstil, plastik ve beyaz esya sektoriinde) 21 firma segilmis olup Déngusellik
ve Kaynak Verimliligi analizlerinin gercgeklestiriimesi ve yol haritasinin olusturulmasi amaci
ile hizmet alimi yapilmistir.

e 21 adet Temiz Uretim (Kaynak Verimliligi) Analiz Raporu olusturulmustur.



o Secilen firmalarin dbénglsel ekonomi konusunda aksiyon almaya tesvik edilmesi; yol
gosteriimesi amaci caligsanlarindan en az 2 personeli temiz Uretim elgisi olarak segilmistir.
Temiz Uretim Elgilerine yonelik egitim faaliyetleri tamamlanmistir.

e Firma elgilerine yonelik olarak 2 ayri oturumda Dongusel Ekonomi egitimi gerceklestirilmistir.

e Firma elgilerine dzel diizenlenen Temiz Uretim egitimi ise 5 ayri oturumda gergeklestiriimistir.

Sektérler Ozelinde Dénglisel Ekonomi Ve Kaynak Verimliligi Eylem Planlarinin Olusturulmasi
Faaliyeti Altinda:

o Tekstil, Plastik ve Beyaz Esya olmak Uzere hedef 3 sektérde; calistaylar gerceklestirilmistir.
Tekstil calistayina 102, Plastik calistayina 108, Beyaz Esya calistayina ise 54 katilimci
olmustur. Her sektdre 6zel birer yol haritasi ve eylem plani olusturulmustur.

Déngiisel Ekonomi ve Kaynak Verimliligi Eylem Planlari Uygulanmasina Yénelik is Birligi Faaliyeti
Kapsaminda;

o 3 Farkh sektérde kiimelenme, endustriyel simbiyoz, agik inovasyon, AB Yesil Mutabakati
basliginda paydaslarla sektorel galistaylar gerceklestirilerek sektorlerin bu alanda mevcut
durumu, ihtiyag ve hedeflerinin belirlenmesi icin her biri igin ikiser tane olmak tizere toplam 6
toplanti gergeklestiriimistir. Toplantilarda Beyaz Esya sektorl 6zelinde gergeklestirilene 36,
Plastik sektori 6zelinde 74, Tekstil sektort 6zelinde ise 70 kisi katihm gdstermistir.

e Tekstil, plastik ve beyaz esya deger zincirlerindeki firmalar 6ncelikli olmak lzere endustriyel
simbiyoz firsatlarinin belirlenmesi ve hayata gegirilmesine yénelik olarak 2 adet endustriyel
simbiyoz ¢aligtay1 dizenlenmigtir. Fiziksel olarak diizenlenen birinci ¢calistaya 41 kisi katihm
g6stermistir. ikinci calistay 20 Temmuz 2023 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilen
calistaya 77 kisi katihm gdstermistir.

Egitimler ve Sertifika Programlari ile Bilgilendirme Seminerleri faaliyeti kapsaminda; 3 adet Sertifika
Programi gergeklestirilmistri. Programlara toplam 139 kisi katilmigtir.

e Doénglsel Ekonomi Is Modelleri inovasyonu Sertifika Programi (42 kisi)
e Temiz Uretim Sertifika Programi (43 Kisi)
e Karbon Ayak I1zi Sertifika Programi (54 Kisi)

AB Yesil Mutabakati Sanayi Stratejileri konusunda bilgilendirme seminerleri yapiimistir. Her bir hedef
sektor 6zelinde olmak Uzere 3 adet seminer yapildi. Seminerlere 428 firmadan toplam 495 kisi
katiimistir.

Meslek Liseleri igin Gelecegin Temiz Uretim Elgileri Programi kapsaminda 35 Meslek Lisesinin
ogrencileri igcin 3 modulden olusan egitimler dizenlenmistir. S6z konusu egitimler Kaynak Verimliligi,
Doéngusellik ve Enerji Verimliligi baslklarinda 3 modil olarak gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerde
Meslek Lisesi 6grenci ve 6gretmenlerden olusan toplam 593 kisiye erigilmistir.

Tiirkiye'nin Dénglisel Ekonomiye Gegis Potansiyelinin Degerlendirilmesi icin Teknik Destek
Projesi (DEEP)

Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi (AB) ortak finansmaniyla, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgrnin yararlanicisi  oldugu, Turkiye'nin Doéngusel Ekonomiye Gegis Potansiyelinin
Degerlendiriimesi icin Teknik Destek Projesi'ni (DEEP) baglattik. SKD Turkiye olarak ortak
yurattculerinden oldugumuz projede, AB Ddnglsel Ekonomi Modeli dogrultusunda, Trkiye'nin
dongusel ekonomiye geciste kurumsal ve teknik kapasitesinin glgclendiriimesini hedefliyoruz.



2022 yih Mart ayinda baslayan ve toplam 36 ay slrecek proje kapsaminda, Tlrkiye'deki potansiyel
degerlendiriimekte, AB Doéngusel Ekonomi Modeli ile uyumlu atik ve kaynak ydnetimine iliskin
"Ulusal Strateji ve Eylem Plani" gelistiriimekte, atiklarin olusumunu 6nlemeye ve ayri toplamayi
desteklemeye yonelik "entegre atik yonetim sistemi" degerlendiriimekte ve tanitim faaliyetleri
yurutilmektedir.

is Diinyasi Plastik Girigimi

SKD Tiurkiye, Global Compact Tirkiye ve TUSIAD olarak Kasim 2019'da is Diinyasi Plastik
Girigimi’ni kurduk. Plastikler igin dénglsel ekonomiyi gergeklestirme vizyonuyla yola cikan s
Diinyasi Plastik Girisimi (IPG) plastik deger zinciri aktérlerini; yerel ydnetimleri ve kamu istiraklerini,
yatirimcilari, STK'lari, akademiyi ve vatandaslari yani tim plastik deger zincirinin ¢coklu paydaslarini,
bir araya getiren Turkiye'deki ilk ve tek girisim olma 6zelligine sahiptir. 26 imzaci ile yola ¢ikan
Girigsimin su an da 50’ye yakin imzacisi bulunmaktadir.

IPG imzacisi olan sirketlerden her yil, plastik kirliligini azaltmak konusunda taahhiit vermeleri
beklenmektedir. SKD Trkiye teknik kapasitemizle sirketlere taahhiit strecinde rehberlik ediyoruz. 4
aylik titiz bir calisma sonucunda iPG imzacisi sirketlere yol haritasi niteliginde bir “Plastik Taahhdtleri
Rehberi” hazirladik. IPG imzacisi olan sirketler bu rehberden faydalanarak, dijital bir arag olan
IPGtool Uzerinden plastik taahhutlerini verdiler. Taahhit verme sireci Mart 2021 sonunda
tamamlamis bulunuyor.

is Dunyasi Plastik Girisimi (iPG) ile plastigin dénglisel ekonomi kapsaminda asla atik haline
gelmedigi bir vizyonu destekliyor, 7 farkli sektdrden taahhit veren 40 sirketin paydashginda
kaynaklarimizin doga-pozitif bir eksende yeniden kazanimi i¢in var gticimuzle g¢alisiyoruz. 2022 yili
sonuna kadar IPG kapsaminda gergeklestirilen 18 bin tonluk azaltim, 40 bin ailenin plastik
kullanimina denk geliyor.

iPG Plastik Taahhiitleri ilerleme Raporu Lansman Programi

2019 Yilinda SKD Tiirkiye olarak Global Compact Tirkiye ve TUSIAD is birliginde baglattigimiz is
Dinyas! Plastik Girisimi kapsaminda imzacisi olan sirketleri 2023 yili sonuna kadar Turkiye’'de
plastik kirliligini azaltmak amaciyla taahhatlerini belirlemeye ve belirledikleri taahhitleri kamuoyu ile
paylasmaya davet etmistik.

IPG catisi altinda, 2021 yilinda 33 sirketin verdigi plastik taahhtlerindeki ilerlemeleri ve 2022 yilinda
ilk kez taahhut veren 9 sirketin verdigi taahhutleri paylastigimiz ve ayni zamanda sirketlerden
uygulama orneklerine yer verdigimiz ilerleme raporumuzu 1 Kasim 2022 tarihli lansman toplantisinda
kamuoyu ile paylastik.

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, Cevre Yénetimi Genel Midurligu, Déngusel Ekonomi
ve Atik Yonetimi Dairesi Bagskani Sadiye Bilgic Karabulut'un acgilis konusmasini gergeklestirdigi
toplantida projenin asamalari detayh bir sekilde degerlendirildi.



3. Surdurulebilir Tarim ve Gidaya Erisim

Bugln tarim, dinya nufusunun dgte birini istihdam ederken, glinde 7 milyar dolar seviyesinde
Uretim degerine sahip. Ote yandan kiiresel iklim degisikliine sebep olan sera gazlarinin
%23’Unden ve tatl su kaynaklarinin %70Q’inin tiketiminden sorumlu olan tarim, iklim degisikligi ve
demografik gelismelerden en fazla etkilenen sektorlerden biri olarak karsimiza gikiyor.

Tarim sektorandn, iklim degisikliginin baslica sebebi olan sera gazi salimlarindaki énemli payi ve
yanhs tarim faaliyetlerinin ormansizlasma ve bdlgesel su kaynaklari Gzerindeki etkisi hesaba
katildiginda, sUrddrulebilir tarim ilkeleri ile uyumlu bir gelisimin saglayacagi pozitif carpan etkisi,
bircok baska sorunun ¢ézulebilmesine de imkan saglayacak.

Onlimiizdeki yillarda kiiresel 1sinma kaynakli asiri iklim olaylari, siirdiiriilebilir olmayan tarim teknikleri
ve tedarik zincirleri, yerel gelir kaynaklarinin azalmasi, ormansizlagsma, arazilerin ve su havzalarinin
surdurilebilir bir sekilde yonetilememesi gibi sebeplerden dolayi tarim ve gida guvenligi oldukca
olumsuz etkilenecek. is diinyasinin bu durumun éniine gecmek icin kuvvetli araglara sahip
olmasindan yola ¢ikilarak olusturulan bu odak alanda yapilan ¢alismalar asagida yer almaktadir.

Su Riskleri AR-Ge Projesi

SKD Turkiye olarak 2022 yilinda Ankara Universitesi Su Yoénetimi Enstitist is birliginde,
tyelerimizden Ulker'in ana sponsorlujunda ve Brisa, IC igtas ingaat, PepsiCo, Sitas, Toros Tarim
ve TurkTraktordn destek sponsorlugunda gercgeklestirdigimiz “Su Riskleri Projesi” ile tarimda su
verimliligi ve su ayak izi farkindaliginin saglanmasi amaglandi. Tarimsal su ihtiyacinin 2050 yilina
kadar 1,5 katina ¢gikmasi beklenen Kizilirmak Havzasi'nda bulunan Kirikkale ili Delice ilgesinde,
proje kapsaminda gercgeklestirilen, damla sulama ydntemiyle yapilan bugday Gretiminde ortalama
%30 su tasarrufu saglanirken uran veriminin de %20 oraninda arttigi goruldu.

Proje sonuglarini iceren Su Riskleri AR-Ge Projesi raporu Ocak 2023’te kamuoyu ile paylasildi.

Proje kapsaminda, gereginden fazla sulama yapilmamasi ve uygulama hatalarinin éntine gegilmesi
icin Kirikkale ili Delice ilgesi Cerikli beldesinde 100 ciftgiye “Modern Sulama Ydntemleri” ve “Glbre
Kullanim1” konulu egitimler de verildi.

Wilo Turkiye ve Sekerbank'in da destek sponsor olarak katki sunmaya basladigi projemizin ikinci
fazinda ciftcilerimizin bilingclenmesi ve tlkemizin sitrddrtlebilir su politikalarina katki sunmak igin
calismalarimiza devam ediyoruz.



4. Sosyal icerme ve Kapsavicilik
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Sirketlerin gelecegini calisanlari; musterileri, tedarikgileri, tiketicileri, icinde faaliyet gosterdigi yerel
topluluklar, iliskide bulundugu hukimetler ve hissedarlarinin bakis acisi, destedi veya sadakati
belirliyor. Sirketlerin strdartlebilirliginin, finansal kardan 6te timpaydaslar icin yaratilan katma
degerle yakindan iligkili olmasi, surdurdlebilirliginekonomik, ¢cevresel ve sosyal boyutlarinin entegre
bir sekilde ele alinmasini gerektiriyor.

SKD Turkiye, sirketlerin 6zellikle surdurulebilirligin temel kavramlarindan olan sosyal icerme ve
kapsayiciligi gozeten bir is modelini benimsemelerini hedefler. Bu odak alanialtinda sirketlerin sosyal
sermayenin olclilmesi, degerlendiriimesi ve ydnetiimesi ile sosyal etkileri konusunda farkindalik
saglamaya yonelik gerceklestirilen ¢alismalar asagida verilmektedir.

Esit Adimlar Platformu

Esit Adimlar Platformu’nu, 2018 yilinda Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) ve Turkiye Sinai Kalkinma
Bankasr'nin (TSKB) destegiyle hayata gecirdik.

Esit Adimlar, is hayatinda kadin ve erkek esitliginin dnemini vurgulayan, tlke ndfusunun yarisini
olusturan kadinlarin ekonomiye esit katilimi, karar mekanizmalarinda esit temsili, Gcret ve terfide
esit haklara sahip olmalari igin yol haritalari ve iyi uygulama dérnekleri paylasan bir platform. Dijital
rehber niteligindeki Esit Adimlarda firsat esitligiyle ilgili guncel gelismeler ve sirketlerin
gerceklestirdigi iyi uygulamalarin yani sira 6lgim araclari, arastirmalar, raporlar, mevzuat ve
dizenlemeler de paylasiliyor. Esit Adimlar Platformu her yil 12 binin Uzerinde tekil ziyaretgi
almaktadir.

isin Gelecegi ve Kadin Istihdami Projesi

isin Gelecegi ve Kadin istihdami Projesi'ni, 2022 yili basinda Uyelerimizden KPMG is birliginde;
sirketlerin mevcut kadin yetenek havuzlarinin dijitallesme ile ilgili yetkinliklerini tespit etmeyi ve bu
bulgulardan yola ¢ikarak insan Kaynaklari Departmanlari igin bir kilavuz olusturmayi hedefleyerek
baslattik. Projenin ilk fazinda Uyelerimizin kadin istihdami ve dijitallesme konularinda resmini
cekmeyi amagladik ve baz veri analizi calismasi gergeklestirdik. Proje kapsaminda gercgeklestirilen
baz veri analiz galigmasi ve derinlemesine gérismelere SKD Turkiye tyesi 55 sirket katildl.



Surdurulebilir Kalkinma Raporu 2021 verilerine gore Turkiye toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda
blylk zorluklarla micadele etmektedir, bu baglamda SKD Tirkiye olarak cinsiyet esitligine yénelik
gelistirdigimiz proje ile bu alandaki galismalara katki saglamak icin calisiyoruz.

Arastirma raporunun éne ¢ikan sonuglari $oyle;

e Arastirmaya katilan Uyelerimizin beyaz yaka kadin galisan orani 2019 yilinda %36,4 iken,
2021°'de %37,2’'ye gikmistir.

e Borsa istanbul'da islem goren 410 sirketin verilerine baktigimizda Yénetim Kurulu’nda kadin
oraninin %16,7 oldugunu goériyoruz. Arastirmaya dahil olan sirketlerin kadin ydnetici
oranlarinin %29, Yonetim Kurullarinda kadin oranlarinin ise %23 oldugunu gorduk.

o Katihmci sirketlerin %79'u dijital ddnisima ajandalarina alirken, bu sirketlerin %41°nin kadin
calisanlara yonelik yetkinlik donusumu caligmalari yaptigi goraluyor.

isin Gelecegi ve Kadin istihdami Projesi, 2022 yili Uye Memnuniyeti Anketi sonuglarina goére, yilin
en iyi ve en kapsayici projesi olarak degerlendirilmigtir.

isin Gelecegi ve Kadin istihdami Projesi Yol Haritasi

Dijital dontstimden en c¢ok etkilenecek alanlarin, 6zellikle kadinlarin fazlaca konumlandidi roller
oldugu dikkate alindiginda, isin geleceginde kadinlarin gelisen teknolojiye uyum saglayabilmeleri
icin yeni yetkinlikler kazanmalari ve var olan yetkinliklerini gelistirmeleri bayik énem tagiyor. SKD
Tirkiye olarak 2022 yilinda iiye sirketlerimizden KPMG is birliginde baslattigimiz “isin Gelecegi ve
Kadin istihdami Projesi’nin ilk fazinda Uyelerimizin kadin istihdami ve dijitallesme konularindaki
durumunu tespit etmek adina baz veri analizi calismasi gerceklestirdik.

Projemizin ikinci fazinda ise kadinlarin dijital yetkinliklerini artirmak ve dijital donigimud saglamak
isteyen sirketler igin “Kadin istihdami ve Calisma Kosullarina Yonelik Adimlar” ile “isin Gelecegi ve
Dijital Donuisim Ekseninde Kadin” olmak Uzere iki eksenden olusan kapsamli bir yol haritasi
hazirladik. Sirketler bu yol haritasinda, Turkiye’den ve dinyadan ¢ok sayida kurumun doéndsim
sureglerindeki iyi uygulama 6rneklerini de kapsamli sekilde bulabilecekler. Yol Haritas’nda 31 Gye
sirketin kadin istihdamini glglendirmeye yénelik 72 adet iyi uygulama ornegine yer verildi. SKD
Tarkiye’nin proje ile devam eden slregte toplumsal cinsiyete duyarli is yerlerinin olusturulmasi igin
ilgili stratejilerin ve ig birliklerinin gelistiriimesi, is dinyasinda toplumsal cinsiyet esitlidi ile ilgili
farkindaligin artirilmasi, bu konuda calisan ve raporlama yapan sirket sayisinin artirilmasi da
hedefleniyor.

isin Gelecegi ve Kadin istihdami Projesi Yol Haritasi Lansman Toplantisi

isin Gelecegi ve Kadin istihdami Projesi Yol Haritasi Projesi Lansman toplantimizi yemiz TSKB'nin
ev sahipliginde gerceklestirdik

SKD Tirkiye olarak 2022 yilinda lye sirketlerimizden KPMG Turkiye ig birliginde baglattigimiz “isin
Gelecegi ve Kadin istihdami Projesi” Lansman toplantimizin hos geldiniz ve agilis konugmalarini
TSKB Genel Midiir Yardimcisi, Kadin istihdami ve Firsat Esitligi Calisma Grubu Es Baskanimiz
Meral Murathan; KPMG Tirkiye Ulke Bagkani Murat Alsan ve Yénetim Kurulu Baskanimiz Ebru
Dildar Edin gergeklestirdi. Programimizin konuk konusmacisi Faturist Ufuk Tarhan'in sunumlarinin
ardindan; KPMG Turkiye Sirket Ortagi Feride Kili¢, proje kapsamindaki gelecek adimlarimizi
katilimcilar ile paylasti.



Lansman kapsaminda diizenledigimiz "lyi Uygulamalar" panelini Toplumsal Cinsiyet Esitligi Elgisi,
Yanindayiz Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Selen Okay Akgali'nin yénetiminde; Borusan Holding
Uzmanlik Merkezi Direktorli, Borusan Esittir Platformu Es Lideri Ozde Hamarat, Sabanci Holding
Sirdurulebilirlik Direktérii Derya Ozet Yalgi, TSKB Surdirilebilirlik Koordinatorii Ayse Nazlica'nin
katihmiyla gerceklestirdik.

5. Surdurulebilir Finans ve Risk Yonetimi

SKD Turkiye Surdurtlebilir Finans ve Risk Yénetimi Calisma Grubu amaci; giderek artan ¢evresel,
sosyal ve ydnetisim riskleri hakkinda farkindalik yaratmayi, kurumsal performansi iyilestirirken risk,
strateji ve karar alma surecleri arasinda baglanti kurulmasini saglamaktir. SKD Turkiye, 6 yildir
PwC Tirkiye is birligi ile cati 6rgtii Diinya Surdirilebilir Kalkinma is Konseyi (WBCSD) ve Radley
Yeldar tarafindan gelistirilen metodoloji kapsaminda olusturdugu Reporting Matters Projesi ile
Uyelerinin raporlama kalitesini ylkselterek is dunyasina duyulan guvenin artmasina, potansiyel
risklerin gorulmesine ve firsatlarin yakalanmasina katki saglar.

Bu odak alaninin altinda yapilan ¢galismalar asagida verilmistir.
Siirdiiriilebilir Finans Forumu

2013 yilindan itibaren her yil Global Compact Turkiye isbirlidi ile bankacilik, bankacilik digi finans
sektori ve reel sektdrde sirdurllebilir finans konusundaki farkindaligin artirilmasi ve iyi
uygulamalarin paylasilmasi amaciyla duzenliyoruz. Forum igin her yil bir tema belirlenerek bu
temayla ilgili TUrkiye’den ve diinyadan uzman kisileri konugsmaci ve panelist olarak davet ediyoruz.

2022 Y1l Kasim ayinda Borsa istanbul’da diizenledigimiz VIII. Sirdirilebilir Finans Forumu’'nda,
“Yeni Kiresel Ekonomik Dizende Sermaye Akisini Surduarulebilirlikle Tegvik Etmek” temasiyla
organize ettik.

Bu yil dokuzuncu kez duzenleyecegimiz forumu Kasim 2023’te dizenlemeyi planliyoruz.

Kurumsal Risk Yénetiminin ESG Risklerine Uygulanmasi Rehberi Lansmani

SKD Turkiye olarak, ¢ati érgutimiz WBCSD ve PwC Turkiye is birligiyle; COSO'nun ERM
cercevesinin ilkelerini temel alarak ESG ile ilgili risklere yonelik uygulama konusunda kurumlari
aydinlatan Kurumsal Risk Yonetiminin ESG Risklerine Uygulanmasi Rehberi'ni Uyelerimiz igin
Turkge olarak hazirladik. Surdurdlebilirlik uzmanlarinin kurumsal risk yonetim (ERM) sireglerini
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) risklerine uygulamalarina yardimci olmak amaciyla hazirlanan
bu rehber kurumlarin sorumlu is uygulamalarini ilerletmeyi ve karar mekanizmalarini iyilestirmeyi
amagclamaktadir. Lansman programi ¢ati drgutimiz WBCSD uzmanlarinin katihmi ile 30 Mart 2022
Carsamba gunu gevrimigi olarak gergeklestirilmistir.



Onemlilik 101 Semineri

SKD Tiirkiye olarak “Onemlilik” kavraminin raporlama siireglerindeki yeri ve 6nemi hakkinda bilgi
aktarmak, yasanan zorluklarin temelindeki hatalari tespit etmek, risk yénetimi ve ESG (Cevresel,
Sosyal ve Ybnetisim) ¢ergeveleri ile iligkisini netlestirmek ve raporlama yapan girketler igin yol
haritasi sunmak amaciyla, 21 Eylil 2022 Carsamba giinii ¢evrimigi olarak diizenledik.

Sdrddrdlebilirlik/entegre rapor yayimlamak lzere galismalar yapan sirketlerin rapor yazim
stireclerinde aktif rol oynayan calisanlarinin katihm sagladi§i seminerde ayrica “Cifte Onemlilik”
(Double Materiality) konusu da ele alindi.

Double Materiality Egitim Programi

SKD Tdurkiye olarak sirketler igin risk ve firsatlar yaratan, en énemli etkileri sirket ve kilit
paydaslarin bakis acilariyla tanimlayan, énceliklendiren ve sirddrulebilirlikle ilgili raporlamanin
temelini olusturan énemlilik (materiality) konusunda 12 Ekim 2022 Carsamba gunu ¢evrimigi
olarak Cifte Onemlilik/Double Materiality Egitim Programi gergeklestirdik.

“Cifte Onemlilik” muhasebe standartlarinin hangilerinin “6ncelikli konu” olarak kabul edildigine
iliskin geleneksel anlayisi genigleterek, yalnizca iklim degisikliginin sirket Ustundeki etkilerini dedil,
daha genis bir cercevede sirketin de iklim degisikligi, gcevre, toplum ve ybénetisim Ustlinde yarattidi
etkilerini igermektedir.

ESG Risklerinin Yoénetimi ve Gézetimi Egitim Programi

SKD Tirkiye olarak PwC Turkiye is birliginde bir kurumu etkileyebilecek Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim Riskleri (ESG) ve/veya firsatlari olarak tanimlanabilen ESG riskleri ile kurumsal risk
yonetimi ilkeleri ve yaklagimlarini kurumlarin ESG risklerine uygulamalarina yardimci olmak
amaciyla 24-25 Kasim tarihlerinde ESG Risklerinin Yonetimi ve Gdzetimi baglikh bir egitim
programi dizenledik.

ESG Risklerinin Yénetimi ve Gdzetimi Egitimini, ESG konusunu genis bir gcergevede ele alarak,
kurumsal risk yonetimi ilke ve yaklagimlarinin ESG risklerine nasil entegre edilecegi hakkinda
bilgi ve tecriibe aktaran uygulamali bir program olarak ele aldik. Program, Kurumsal Y6netim,
ESG, ESG Mevzuati, Entegre Raporlama Denetimi gibi basliklarin yani sira COSO’nun ESG
Kurumsal Risk Yonetimi Cergevesini detayli olarak ele alacak bigcimde tasarlanan egitime 15
kurumdan 25 Kisi katild1.



Reporting Matters

SKD Tarkiye’nin ¢ati 6rgutii WBCSD ve Londra merkezli Danismanlik Sirketi Radley Yeldar is
birligiyle gelistirilen Reporting Matters, finansal olmayan raporlarin kalitesini ve etkisini artirmay:
amaclayan bir metodoloji olarak, 2017 yilinda SKD uyelerine uygulanmaya baslandi.

Calisma asagidaki 3 asamadan olusuyor:

SKD Uyeleri arasindan raporlama yapan 30 kurumun raporlarinin SKD ve PwC Trkiye tarafindan
olusturulan ekip 3 ana kriter ve toplam 18 alt kriter bazinda degerlendirilmesi

Rapor sahibi sirketlere bire bir geri bildirim seanslari yapiimasi

Genel sonuglarin, raporlama trendlerinin, iyi uygulamalarin ve énerilerin yer aldigi ~ Tlrkiye
raporunun hazirlanmasi

SKD Tirkiye olarak, PwC Turkiye is birligi ile 6 yildir Gyelerimizin finansal olmayan bilgilerine yer
verdikleri surdurulebilirlik ve entegre faaliyet raporlarinin etkinligini artirmak icin raporlarini
degerlendirdigimiz Reporting Matters Turkiye projemizin lansman toplantisini 26 Temmuz 2023
tarihinde gergeklestirdik. Cati 6rgitimiz WBCSD ve Radley Yeldar tarafindan metodolojisi
olusturulan projeyi bu yil 48 Gyemizin katilimi ile tamamladik. Proje doneminde degerlendirilen
raporlarin guglu ve gelisime acik yonlerini Uyelerimize 6zel geri bildirim toplantilariyla sunduk.

Reporting Matters Turkiye 2022 raporunda, Turkiye'deki raporlarin trendleri ve iyi uygulama
orneklerinin yani sira raporlama standartlari, gifte dnemlilik, dis givence konularini vurgulayan
makaleler yer almaktadir. Gergeklestirdigimiz fiziksel lansman programinda ¢ati érgutimuz
WBCSD’den Blanca Grey’in Reporting Matters’in kiresel raporlama gtindemini nasil
destekledigini paylasacagi, Earth Academy’den Shivani Rajpal’in ISSB Standartlari ve Cifte
Onemlilik konusu anlataca@i ve kapanis konusmasiyla Kamu Gozetimi Kurumu’'ndan Gilgah
Gunay'in Turkiye’deki sirdurulebilirlik raporlamasi glindemini aktaracagi ¢cok degerli
konusmacilarimiz da yer ald1.



